1.

Poskytovanie
najomného
byvania

Pravny zaklad

Uzatvaranie a
plnenie zmluvy
s dotknutou
osobou (Cl. 6
ods. 1 pism. b)
GDPR)

a opravneny
zaujem (¢l. 6
ods. 1 pism. f)
GDPR).

Popis hlavnych spracovatel'skych operacii a opravnenych zaujmov' spolo¢nosti Dostupny Domov, j.s.a.

Posudzovanie ziadosti zaujemcov o najomné byvanie (zmluva a opravneny zaujem): Zahffia najma spracuvanie
osobnych udajov nevyhnutné pre: (i) prijimanie, vyhodnocovanie a evidovanie pisomnych a elektronickych prihlasok
so zaevidovanymi zaujemcami o najomné byvanie a dalSimi osobami, ktoré by mali uzivat najomny byt na
zvyhodnenej alebo nezvyhodnenej béaze, ato aj prostrednictvom sprostredkovatefov — realitnych kancelarii, &i
kontaktnych formularov integrovanych do naSej webstranky (ii) preverovanie kredibility a spolahlivosti zaujemcu
0 najomné byvanie v registri_exekucii, internych databazach Prevadzkovatela zohladnujucich minulé negativne
skusenosti s najomnikmi__a prostrednictvom predkladanych dokladov preukazujucich prijmy zo zamestnanie, Ci
negativny zapis v spoloénych reqistrov_bankovych informacii, ktory predloZi dotknutd osoba, ako aj cez verejne
dostupné zoznamy dIZznikov socidlnej poistovne, (iii) rozhodovanie o uzatvoreni zvyhodneného alebo
nezvyhodneného najomného vztahu s konkrétnym zaujemcom.

Priame uzatvaranie a plnenie najomnej zmluvy s dotknutou osobou (zmluva a opravneny zaujem): Zahffa najma
spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné pre: (i) uzatvaranie a plnenie najomnej zmluvy medzi Prevadzkovatelom
ako prenajimatelom a dotknutou osobou ako najomcom, ato aj prostrednictvom realitnych kancelarii, (ii)
poskytovanie nevyhnutnych osobnych ddajov najomcov spravcom bytovych domov, (iii) jednotné oznacovanie
schranok, zvon€ekov a dveri osobnymi udajmi najomcov.

Schvalovanie podnajomnych vzt'ahov (zmluva a opravneny zaujem) Zahffia najma spracuvanie osobnych Udajov
nevyhnutné pre: (i) plnenie najomnych zmlav uzatvorenych s nasimi partnermi z radov réznych pravnickych os6b
(napr. nadacie, neziskové organizacie), ktoré nas Ziadaju o schvalenie podnajomného vztahu voci konkrétnym
fyzickymi osobam, vratane predlozenia a posudenia navrhu podndjomnej zmluvy (i) vyhodnocovanie
a zamedzovanie vzniku konfliktu zaujmov z hladiska vylu€enia pribuzenskych vztahov medzi podnajomnikom
a Clenmi Statutarnych organov nasich partnerov.

Refundovanie nakladov za ubytovanie odidencov s do€asnym utoc¢iskom: (zmluva a opravneny zaujem):
Zahffha najma spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné pre (i) uzatvorenie a plnenie zmluvy o poskytnuti ubytovania
medzi Prevadzkovatelom ako vlastnikom nehnutelnosti a odidencom, ktorému bolo na uzemi Slovenskej republiky
na zaklade Zakona o azyle? priznané doc¢asné utoGisko (napr. ob&ania Ukrajiny), (ii) preukazovanie a predkladanie
vykazov tykajucich sa ubytovania prisluSnym orgdnom Uzemnej samospravy pre refundacie, resp. vyplatenia Statnych
prispevkov vyplacanych Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.

' Podgiarknuté ¢asti textu predstavuju spracovatelské ¢innosti / operacie / oblasti, ktoré st vykonavané v ramci sledovanych opravnenych zaujmov a vo&i tymto opravnenym
zaujmom maju dotknuté osoby pravo podat namietku podfa ¢l. 21 GDPR.

2 Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov




2. Vykazovanie Plnenie Vykazovanie pouzitia prostriedkov z EU fondov (plnenie zakonnych povinnosti): Zahffia najmé spractvanie
pouzitia zékonnych osobnych udajov, vratane osobitnej kategorie nevyhnutné pre (i) prijimanie, vyhodnocovanie, evidovanie dotaznika
prostriedkov povinnosti  (&l. | pre zaujemcu o najom/podnajom bytu v projekte dostupné byvanie (dalejlen ,,Dotaznik*) , ktory vypifiaji zaujemcovia
z EU fondov 6 ods. 1 pism. | o zvyhodnené najomné byvanie, (ii) zdielanie DOTAZNIKOV so spolognymi prevadzkovatelmi - spolonostou

c) GDPR). National Development Fund Il, a. s. so sidlom: Grésslingova 44, Bratislava 811 09, ICO: 47 759 224 a spolo&nostou

SLSP Social Finance s.r.o. so sidlom: Toméasikova 48 Bratislava 832 01, ICO: 52 840 107, registracia: Obchodny
Vynimka  pre | register Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, viozka ¢.: 143085/B a Nadacia Slovenskej sporitelne so sidlom:
osobitné Tomasikova 48 Bratislava 832 01, ICO: 30 856 868 a dal$imi G&astnikmi aktualnej dohody spoloénych
kategorie prevadzkovatelov (iii) poskytovanie Udajov z Dotaznikov, Cestnych prehlaseni a uzatvorenych najomnych zmlav
osobnych organom riadenia a kontroly, ako je napr. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre
tdajov  podla | preukazanie vynakladania poskytnutého prispevku v suvislosti s realizaciou projektu financovaného zo zdrojov EU,
&. 9 ods. 2| (iv) uchovavanie véetkych dokladov tykajlcich sa operacie podporovanej z EU fondov minimalne 5 rokov od konca
pism. g) | roka poslednej platby, ak by neslo o u¢tovné doklady (iv) akékolvek iné plnenie povinnosti prijimatela prispevku podla
GDPR. osobitného zékona.?

3. Pravne Zmluva (¢l. 6 | Preukazovanie, uplatnovanie a obhajovanie pravnych narokov (pravna agenda): (opravneny zaujem) Zahffia
a zmluvné ods. 1 pism. b) | spracuvanie osobnych Udajov nevyhnutné najma pre: (i) preukazovanie, uplathovanie a obhajovanie pravnych
ucely GDPR) alebo | narokov, vratane ziskavania dékazov o udelenych suhlasoch so spracivanim osobnych udajov zo strany dotknutych

opravneny osOb, prip. ich zakonnych zastupcov (ii) u€ast na sudnych konaniach bez ohladu na procesné postavenie
zaujem (€l. 6 | Prevadzkovatela, (iii) akékolvek spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné pre spravne, trestné, priestupkové alebo
ods. 1 pism. f) | iné konania a kontroly bez ohladu na procesné postavenie Prevadzkovatela pred prisluSnym organom verejnej moci,
GDPR). (vi) zabezpecovanie ddkazov obsahujucich osobné Udaje pre potreby preukazovania pravnych narokov a pravnej

ochrany Prevadzkovatela, vratane vyhotovovania réznych znaleckych posudkov a odbornych vyjadreni (v)
komunikaciu so sudmi, organmi verejnej moci, procesnymi stranami aich pravnymi zastupcami, (vi) vyuzivanie
pravnych sluzieb a spolupracu s advokatskymi kancelariami, vratane mimosudneho vymahania pohladavok (vii)
vyuzivanie sluzieb notarov, (viii) exekuéné vymahanie prav Prevadzkovatela exekutormi, (ix) vedenie pravnej agendy
tykajucej sa otvorenych pravnych veci a konani (napr. evidencia spisov tykajucich sa prvostupfnovych konani,
vybavovania opravnych prostriedkov, vybavovania sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatfiovania
rozhodnuti o ndhradach 8kéd, vymahanie nahrad 3kéd, uplathovanie zavazkov zo zmldv, navrhovanie opatreni s
organizacno-pravnym dosahom na Prevadzkovatela), (x) mimosudne a sudne vymahanie pohladavok voci diznikom
Prevadzkovatela, (xi) vyuzivanie alternativneho rieSenia sporov, vratane rozhodcovskych sudov na zaklade
rozhodcovskych doloZiek vlozenych do najomnych zmlav.

Uzatvaranie a plnenie zmluvnych vzt'ahov (zmluvna agenda):_(zmluva a opravneny zaujem): Zahffa spracuvanie
osobnych Udajov nevyhnutné najma pre (i) uzatvarania, zmeny a plnenie akychkolvek zmluvnych vztahov
dojednanych s fyzickymi a pravnickymi osobami v ramci obchodno-pravnych a obé&iansko-pravnych vztahov (napr.
zmluvy o Urovni poskytovanych sluzieb, zmluvy o poskytovani servisnych sluzieb a technickej podpory), outsourcingu
(napr. zmluvy o spolupraci, ramcové zmluvy na poskytovanie sluzieb a pod.), vratane negociacie a predzmluvnych

3 Zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov




vztahov, pricom ak dotknuta osoba, ktorej osobné Gidaje je nevyhnutné spracuivat pri uzatvarani a plneni zmlav (napr.
Statutar, kontaktna osoba, zamestnanec dodavatela a pod.) nie je priamo zmluvnou stranou daného zmluvného
vztahu, tak takéto spracuvanie spada pod opravneny zaujem.

Korporatna agenda: (zakonna povinnost) Zahffia spracivanie osobnych udajov nevyhnutné najma pre: (i) vedenie
evidencie a zoznamu akcionarov a ich zastupcov, (ii) pozyvanie zastupcov akcionarov na valné zhromazdenia, (iii)
vyhotovovanie, overovanie a evidenciu zapisnic z valného zhromazdenia spolocnosti, (iv) vedenie evidencie
a vypisov z obchodného registra a zivnostenského registra vo vztahu k spolo¢nosti Prevadzkovatela, (iii) vedenie
evidencie a rovnopisov korporatnych dokumentov tykajucich sa spolo€nosti (napr. plnomocenstiev, Cestnych
vyhlaseni, vypisov zregistra trestov, spolo¢enskej zmluvy atd.), (iv) zabezpeCovanie zapisov a aktualizovania
zapisanych zaznamov tykajucich sa Prevadzkovatelovej spolo€nosti v spolupraci so subjektom opravnenym na
vykonanie zapisu voci Registru partnerov verejného sektora SR spdsobom vyZzadovanym osobitnym zakonom?, (v)
zabezpelovanie zapisov a aktualizaciu uz zapisanych zéznamov tykajucich sa Prevadzkovatefovej spolonosti
v obchodnom registri a Zivhostenskom registri, (vi) vypracovanie a aktualizaciu zakladnych korporatnych dokumentov
a listin tykajucich sa Prevadzkovatelovej spolo¢nosti alebo inych obchodnych spoloénosti, v ktorych ma
Prevadzkovatelova spolo€nost majetkovu ucast (napr. spolo¢enska zmluva, suhlasy vlastnikov s umiestnenym sidla
Prevadzkovatelovej spolo¢nosti a pod.), (vii) ¢innost organov Prevadzkovatelovej spolo¢nosti a ich dokumentaciu
najma vo forme notarskych zapisnic, (viii) oboznamovanie akcionarov Prevadzkovatelovej spolo€nosti so
zélezitostami a dokladmi spolo&nosti v rozsahu potrebnom na riadenie spolo¢nosti a vykon dalSich prav akcionarov.

Poskytovanie sucinnosti organom verejnej moci_(splnenie zakonnej povinnosti a opravneny zaujem): Zahffia
spracuvanie osobnych Udajov nevyhnutné najma pre: i) aktivne poskytovanie pozadovanych dokladov, dokumentov
a informacii zahffajucich aj osobné udaje na zaklade Ziadosti organu verejnej moci opravneného pozadovat
predmetné informacie a vyslovnej zakonnej povinnosti Prevadzkovatela na poskytnutie pozadovanych informacii, ii)
aktivne poskytovanie pozadovanych dokladov, dokumentov a informacii zahffiajucich aj osobné udaje na zaklade
Ziadosti organu verejnej moci plhiaceho dblezité ulohy vo verejnom zdujme, ak je poskytnutie tychto udajov
v individualnom pripade nevyhnutné pre spinenie ddlezitej Ulohy vo verejnom zaujme®

Elektronicka komunikacia s organmi verejnej moci (e-Government) (plnenie zakonnych povinnosti a opravneny
zaujem): Zahffha spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné najma pre: (i) elektronické podania na sudy a iné organy
verejnej moci prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk, (ii) elektronické podpisovanie
dokumentov doru€ovanych vramci e-governmentu, (iii) vyuzivanie elekironickej schranky zriadenej
Prevadzkovatefovi v prislusnom module Ustredného portélu verejnej spravy, vratane udefovania opravneni na pristup
a disponovanie_s elektronickou schrankou a zmenu v oprdvneniach na pristup a disponovanie s elektronickou

4 Zakon ¢&. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

5 za predpokladu pozitivneho vysledku o prevahe opravneného zaujme Prevadzkovatel na zaklade osobitne pripraveného balanéného testu pre konkrétny
pripad.



schrankou Prevadzkovatela, (iv) uchovavanie uradnej komunikacie doru€enej do elektronickej schranky v ramci jej
uloziska az do jej zruSenia.

Vnutorné administrativne Gcely: (opravneny zaujem) Zahffha spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné najma pre:
i) vyuzivanie internych systémov a aplikacii, ktoré nam umozfiuju internu kolaboraciu, komunikaciu a zdielanie udajov
pre interné potreby (napr. MS Office 365), (ii) poskytovanie hardvérového vybavenia, softvérovych licencii pre
zamestnancov, reprografickych sluzieb suvisiacich s tlac¢enim, kopirovanim a skenovanim réznych dokumentov, (iii)
spravu pouzivatelskych uctov pre interné softvérové vybavenia, €o méze zahffat vytvaranie, aktualizaciu a ruSenie
pouzivatel'skych uctov.

Uchovavanie avyuzivanie zoznamu nevhodnych najomcov/podnajomcov  (opravneny zaujem) Zahffia
spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné najma pre: (i) identifikaciu najomcov, ktori Prevadzkovatelovi neuhradzali
najomné, (ii) identifikaciu najomcov, ktori nicili majetok Prevadzkovatelova v prenajatych nehnutelnostiach alebo
suvisiacich priestoroch v nehnutelnostiach Prevadzkovatela, (iii) identifikaciu najomcov Prevadzkovatela, ktori
nedodrziavali vnutorny poriadok v nehnutelnostiach Prevadzkovatela (no¢ny kfud, moralne zasady atd.), (iv)
identifikaciu najomcov, ktori akymkolvek spésobom porusili obchodné podmienky Prevadzkovatela.

Ugely
priameho
marketingu a
PR

Zverejnovanie pozitivhych referencii na webstranke (suhlas) Zahffia spracivanie osobnych udajov nevyhnutné
najma pre: (i) zverejnenie pozitivnej referencii zastupcov nasich partnerov identifikovanych menom, priezviskom
a pracovnou funkciou na nasu spolupracu na nasej webstranke.

Platena inzercia (opravneny zaujem) Zahffia spracivanie osobnych Gdajov nevyhnutné najma pre: (i) zverejnenie
platenej inzercie na online realitnych portaloch s cielom ziskat kontaktné osobné udaje zaujemcov o komeréné
najomné byvania pre ich oslovenie s moznostou vykonania obhliadky nehnutelnosti ur€enej na prenajom, ato aj
prostrednictvom realitnych kancelarii, ktoré m6zu takuto platenu inzerciu v mene Prevadzkovatela od zaciatku celu
spravovat.

Propagovanie najomného byvania a cielenie online reklamy (suhlas) Zahffa spracivanie osobnych tdajov
nevyhnutné najma pre: (i) vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii a pribehov dotknutych oséb, ktoré ziskali najomné
byvanie, (ii) vytvarania profilov, analyzy spravania navstevnikov webu, zobrazovania cielenej reklamy a obsahu,
merania navstevnosti webstranok a Uspesnosti kampani, (iii) cieleného inzerovanie produktov alebo sluzieb pre
segmentované skupiny moznych okruhov dotknutych oséb; (iv) analyzu uspesnosti roznych marketingovych kampani
a meranie navstevnosti nasich webstranok (napr. Google Analytics).

5. Pracovno-

pravne ucely

Suhlas (€. 6
ods. 1 pism. a)
GDPR) alebo
opravneny
zaujem (¢l. 6
ods. 1 pism. f)
GDPR).
Suhlas (€. 6

ods. 1 pism. a)
GDPR) alebo

Vedenie evidencie uchadzacov o zamestnanie (suhlas dotknutej osoby): Zahffia spracivanie osobnych tdajov
nevyhnutné najma pre: (i) uchovavanie CV a kontaktnych udajov registrovanych uchadzacov o zamestnanie pre




plnenie
zakonnych
povinnosti (¢l
6 ods. 1 pism.
c) GDPR)
opravneny
zaujem (¢l. 6
ods. 1 pism. f)
GDPR).

oslovovanie s aktualnymi pracovnymi ponukami mimo vyberového konania do ktorého sa dotknuta osoba aktivne
sama zapojila, (ii) vymazavanie nepotrebnych CV a osobnych udajov.

Vyber a riadenie 'udskych zdrojov (zmluva a opravneny zaujem) Zahffia spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné
najma pre: (i) ziskavanie CV a motivaénych listov perspektivnych uchadzaGov o zamestnanie cez sluzby
www.profesia.sk vo vztahu ku konkrétnemu volnému pracovnému miestu, (ii) organizacia vyberového konania
vratane vyhodnotenia a pripravy ponuky na uzatvorenie pracovného pomeru pre najuspesnejSieho kandidata, (iii)
plnenie, zmeny a ukon&ovanie pracovnych zmlav, dohéd o hmotnej zodpovednosti, dohéd uzatvorenych mimo
pracovného pomeru, absolventskej praxe, (iv) realizaciu vystupnych procesov spojenu s kontrolou odovzdavania
zverenych majetkovych hodnét, deaktivaciou pristupovych prav ku driu skon€enia pracovného pomeru a postupnym
vymazavanim uZ nepotrebnych deaktivovanych zakladnych udajov v réznych personalnych systémoch a mailovej
schranke

Plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela (plnenie zakonnej povinnosti): Zahffia najma spracuvanie
osobnych udajov nevyhnutné pre: (i) Prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do registrov zdravotnych poistovni
a Socialnej poistovne, (ii) Spravu mzdovej agendy zamestnancov (vypocet mzdy, spracivanie mzdovych podkladov,
poskytovanie vyplatnej pasky pisomne i elektronicky) a vedenie mzdového uctovnictva, vratane vyuctovania
preddavkov na pracovné cesty ainé naklady zaplatené z preddavku alebo vlastnych zdrojov zamestnanca, (iii)
spracovanie danového vyhlasenia a roéného zuctovania dane, ak o to zamestnanec poziada, (iv) vedenie evidencii
tykajucich sa pracovnych Urazov, BOZP agenda (napr. $koleni, kontrol, revizii zariadeni) a Skoleni o protipoziarnej
ochrane, (v) poskytovanie Udajov pracovnej zdravotnej sluzbe, zabezpeCovanie zdravotnych prehliadok
zamestnancov a spracuvanie posudkov o zakladnej zdravotnej spdsobilosti na vykon prace, (vi) evidovanie fondu
Cerpania pracovného Casu, vratane dovoleniek, trvania PN, prekazok v praci, (vii) spractuivanie, ktoré je nevyhnutné
pre splnenie akejkolvek povinnosti zamestnavatela podla Zakonnika prace (napr. utvaranie pracovnych podmienok
zriadenim pracovného emailu a pridelenim klapky a pod.), (ix) poskytovanie stravného (mesacné prehlady, prispevky
zo socialneho fondu), (x) spracuvanie, ktoré je nevyhnuiné na splnenie akejkolvek zakonnej povinnosti
zamestnavatela podla prislusného pravneho predpisu, najma zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich zmien, zakona €. 563/2009 Z.z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢&. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a ozmene adoplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z .z.
o sluzbach zamestnanosti, zakona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti, zakona €. 577/2004 Z.z. orozsahu zdravotnej starostlivosti, uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, (x)
vedenie a sprava osobnych spisov zamestnancov v sulade so zdkonnymi povinnostami zamestnavatefa, a to aj vo
vztahu k byvalym zamestnancom v pisomnej i elektronickej forme,




6. Plnenie Plnenie Uétovné a danové uéely (plnenie zakonnej povinnosti): Zahffia najmé: (i) evidenciu, uchovavanie a vyuZivanie

réznych zékonnych uctovnych dokladov podfa § 35 zakona o uctovnictve®, (ii) uchovavanie faktur podla § 76 ods. 1 zakona o DPHY; (iii)

zakonnych povinnosti  (Cl. | akékolvek spracuvanie osobnych udajov potrebné pre plnenie povinnosti platitefa dane podla zakona o dani z

povinnosti 6 ods. 1 pism. | prijmov®, (iv) akékolvek spracuvanie osobnych udajov potrebné pre plnenie povinnosti darfiového subjektu podra
c) GDPR) zakona®

Ochrana osobnych tdajov — GDPR (plnenie zakonnej povinnosti): Zahffia najma spracuvanie osobnych Udajov
nevyhnutné pre: (i) evidenciu a vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb o vykon ich prav podrla ¢l. 15 az ¢l. 22 GDPR,
(il) manazment suhlasov spojeny s ich udelovanim a odvolavanim, vratane uchovavanie dékazu o udeleni suhlasu
po obdobie 3 rokov, (iii) ziskavanie nazorov dotknutych oséb pri vykonavani postudenia vplyvu podla ¢l. 35 GDPR,
(iv) oznamovanie pripadov vaznych poruseni ochrany osobnych udajov s vysokym rizikom priamo dotknutej osobe,
(v) dokumentovanie akychkolvek poruseni ochrany osobnych tdajov, (vi) oznamovanie poruseni ochrany osobnych
udajov s pravdepodobnym rizikom pre dotknuté osoby dozornému organu, (vii) vyuzivanie osobnych tdajov v internej
dokumentacii urCenej na preukazovanie suladu so zakladnymi zasadami spracuivania v ramci zodpovednosti
prevadzkovatela, (viii) kreovanie a oznamovanie kontaktnych udajov DPO dozornému organu, (ix) plnenie uloh DPO
najma pri poskytovani poradenstva predstavenstvu, & zamestnancom alebo dotknutym osobam.

7. Ochrana Plnenie Kamerové systémy (opravneny zaujem) Zahffia spraclvanie osobnych udajov nevyhnutné najma pre: (i)
majetku, zakonnych systematické monitorovanie definovanych priestorov Prevadzkovatela v spolocnych priestoroch bytovych domov,
poriadku povinnosti (€. | prip. priestorov pristupnych verejnosti v rozsahu nevyhnutnom na dosahovanie ucelu, (ii) uchovavanie, prehliadanie,
a bezpecnosti | 6 ods. 1 pism. | vyuZivanie a exportovanie obrazovych zaznamov v systéme na spravu kamerového systému pri dosahovani Gcelu,

c) GDPR) | (iii) spracuvanie obrazovych zaznamov vyhotovenych kamerovym systémom na zluCitelné pravne a zmluvné ucely
opravneny v ramci poskytovania sucinnosti orgadnom verejnej moci alebo vybavovani prava na pristup k udajom dotknutej osoby
zaujem (Cl. 6 | podla GDPR.

ods. 1 pism. f)

GDPR). Bezpecnost’ spractivania osobnych tudajov a IT systémov (plnenie zakonnych povinnosti) Zahffia spractvanie

osobnych udajov nevyhnutné najma pre: (i) riadenie pristupovych prav a roli k osobnym Udajom spracdvanym
v internych aplikaciach a systémoch Prevadzkovatela, (ii) bezpeénostného zalohovanie a pripadne obnovu
funkénosti systémov zo zalohovanych udajov, (iii) vykonavanie pravidelnych auditnych aktivit a bezpeénostnych
testov, (iv) vyhotovovanie a uchovavanie tzv. logovacich udajov, (v) vykonavanie Sifrovania a desifrovania osobnych
udajov, (iv) nevyhnutné monitorovanie sietovej prevadzky a blokovanie potencialnych utokov.

6 zakon €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

7 zakon €. 422/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov

8 zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

9zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov



Ochrana pred odpojenim bytu od energii v désledku neplatenia (opravneny zaujem): Zahffia najma spracuvanie
osobnych udajov nevyhnutné pre: (i) pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie pripadnych nedoplatkov alebo vyziev
na Uhradu za vodu, elektrinu a plyn po prepise odbernych miest na najomcu pocas trvania najomnej zmluvy
v elektronickej poste doruovanej na zdielané emailové konto Prevadzkovatela a najomcu, (ii) vykonavanie uhrad
v mene najomcu s ciefom vyhnut sa odpojeniu bytu od vody, elektriny alebo plynu v désledku neuhradzania
povinnych zalohovych platieb.

Archivne

Pravne zaklady

Zahffha najma spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné pre: (i) uchovavanie registratirnych zaznamov podla lehét

ucely a sprava | povodnych uvedenych v registratirnom plane Prevadzkovatela (sprava registratary); (i) uchovavanie zaznamov o doSlej

registratury Ucelov a odoslanej poste; (iii) vyradovacie konanie a likvidaciu registratirnych zaznamov po uplynuti Uloznych lehét; (iv)
v spojitosti postupovanie archivnych dokumentov Statnym archivom; (v) opatovné spristupfiovanie a pouzivanie registraturnych
s recitalom ¢. | alebo archivnych dokumentov za spinenia podmienok testu zlucitelnosti (napr. na pravne azmluvné ucely pri
50 adl. 89 | preukazovani, uplatiiovani a obhajovani pravnych narokov).
GDPR.

Statistické Pravne zaklady | Zahfha najméa spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné pre: (i) zostavovanie Statistickych vystupov, vykazov,

ucely pévodnych hlaseni, sprav, analyz a réznych pracovnych a analytickych podkladov
ucelov potrebnych pre interné Statistické ucely Prevadzkovatela, (ii) akékolvek spracovatelské operacie s osobnymi udajmi
v spojitosti spracuvanymi na iné legitimne ucely, ktorych vysledkom bude zostavovanie agregovanych anonymnych Statistickych
s recitdlom &. | vystupov, vykazov, hlaseni, sprav, analyz, vypoctov, hodnoteni kvality, porovnani dosiahnutych KPls s
50 acl. 89 | benchmarkovanymi ukazovatefmi ainych analytickych podkladov potrebnych pre reporting vo vztahu k internym
GDPR. funkénym utvarom Prevadzkovatela, organom verejnej moci (napr. Statisticky urad SR) alebo inym tretim stranam,

(iii) aplikovanie vhodnych anonymizacnych a agregacnych technik na osobné udaje spracuvané na iné zlucitelné
ucely spracuvania osobnych udajov vysvetlené vyssie pri tvorbe Statistik.




